STATUT
SLUBICKIEGO TOWARZYSTWA MUZYCZNEGO

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,SLUBICKIE TOWARZYSTWO MUZYCZNE w dalszej czesci
statutu zwane Towarzystwem.
2. Stubickie Towarzystwo Muzyczne moze uzywac nazwy skroconej STM.
3. Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.
§ 2.

Towarzystwo dziata na podstawie niniejszego statutu i przepisow ustaw: ,,Prawo o stowarzysze-
niach” ( Dz. U. Nr 20 z dnia 07 kwietnia 1989r. poz. 104 z p6zn.zm.) oraz ,,Ustawa o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie” (Dz. U. Nr 96 z dnia 29 maja 2003 poz. 873 z p6zn.zm.)

1 posiada osobowo$¢ prawna.

§ 3.
1.Terenem dzialalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

2 .Dla realizowania swych celéw moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Pol-
skiej z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Stubice.

§ 4

1. Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci 1 logo.
2. Wzor pieczeci 1 logo ustala Zarzad Towarzystwa.

§5

1. Towarzystwo swoja dziatalno$¢ opiera na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich
dziatanh moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.

2.Towarzystwo moze zawiera¢ umowy zlecenia i umowy o dzieto z osobami takze bedacymi czton-
kami Towarzystwa.

3.W przypadku zawierania umow o pracg, uméw zlecenia i umow o dzielo umowy te podpisuje Pre-
zes 1 Skarbnik lub Wiceprezes i Skarbnik

4.Cztonkom Towarzystwa moze przystugiwaé zwrot kosztow oraz wydatkdw poniesionych w trakcie
realizacji zadan wyznaczonych przez Towarzystwo lub wykonywania obowigzkow zwigzanych z
pelieniem funkcji w Organach Towarzystwa (Zarzad i Komisja Rewizyjna).



§6

Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg odptatng i nieodptatng, z tym, ze zyski z dziatalno-
$ci gospodarczej przeznaczane sg na realizacje celow statutowych Towarzystwa.

§7

Towarzystwo moze otrzymywac dotacje na realizacje zadan publicznych wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial IT

Cele i sposoby ich realizacji

§8
Celami towarzystwa s3:

1. Prowadzenie dziatalno$ci statutowej Spotecznej Niepublicznej Ogdlnoksztatcacej Szkoty Mu-
zycznej I st. w Stubicach, Ogniska Muzycznego oraz wspieranie dziatalno$ci Panstwowej Szkoty
Muzycznej I st. im. Stanistawa Moniuszki w Stubicach,

2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej zwtaszcza w zakresie inicjowania, wspierania

1 pomocy w przedsigwzigciach edukacyjno-kulturalnych, w szczeg6lnosci na rzecz dzieci i mio-

dziezy, a takze wspieranie dzieci i mtodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Wspieranie uczniow utalentowanych 1 odnoszacych sukcesy artystyczne.

Popularyzacja nauk zwigzanych z muzyka.

Podtrzymywanie oraz upowszechnianie tradycji narodowe;j i pielggnowanie kultury polskiej

oy hw

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz wszystkimi osobami, instytucjami pracujgcymi

na rzecz upowszechniania kultury muzycznej dzieci oraz ich rozwoju i edukacji.

7. Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej i artystycznej w zakresie rozwoju i promocji kultury i
sztuki.

8. Ubieganie si¢ o dotacje z funduszy rzadowych, samorzadowych i unijnych.

§9
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie Spotecznej Niepublicznej Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I stopnia w Stubi-
cach oraz Ogniska Muzycznego.

2. Organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci 1 mtodziezy.

3 Prowadzenie zaj¢¢ umuzykalnienia dzieci i mlodziezy.

4. Organizowanie imprez kulturalnych.

5. Propagowanie i organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej, w szczegolnosci poprzez organizacje
wyjazdow, warsztatow, prelekcji.



6. Organizowanie, propagowanie 1 uczestniczenie w konferencjach, seminariach, szkoleniach, kur-
sach 1 wyktadach dla rodzicéw, nauczycieli, terapeutéw, dzieci 1 mtodziezy.

7. Publikacje czasopism, broszur zwigzanych z celami Towarzystwa.

8. Fundowanie stypendiow.

9. Udzielanie porad, informacji i konsultacji w zakresie edukacji muzycznej oraz szkolnictwa arty-
stycznego.

10. Organizacj¢ kursow muzycznych i warsztatow dla uczniow utalentowanych.

11. Finansowanie kursow muzycznych, zakupu instrumentéw, pomocy naukowych oraz wyjazdow
do osrodkow kultury.

12. Organizowanie imprez, koncertow majacych na celu promocj¢ dziatalnosci statutowej Towarzy-
stwa.

13. Wspotprace migdzyregionalng i migdzynarodowa.

14. Wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi.

15. Wspotprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi.

16. Organizowanie dziatan promujacych i reklamujacych dokonania i dzialalno$¢ Spotecznej Niepu-
blicznej Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I stopnia w Stubicach oraz Ogniska Muzycznego w
Stubicach, wojewodztwa lubuskiego oraz regionu i kraju.

17. Organizowanie dziatah majacych na celu uzyskiwanie srodkoéw pieni¢znych i rzeczowych od za-
ktadoéw pracy, 0sob fizycznych i z innych zrodet.

18. Pozyskiwanie srodkéw na realizacji celow statutowych poprzez zbidrki publiczne oraz wiasng
dziatalnos¢.

19. Organizacja imprez dla osrodkéw z osobami niepetnosprawnymi oraz pomocy spoteczne;.

20. Wilaczanie si¢ w dzialania instytucji spotecznych, kulturalnych i religijnych.

21. Tworzenie programdéw wspotpracy migdzynarodowej, wymiany migdzy szkotami w szczegolno-
$ci poprzez organizacj¢ wyjazdow, warsztatow, prelekcji.

22. Pozyskiwanie sponsoroOw na organizacj¢ koncertow.

23. Wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem r6znych instytucji, organizacji i stowa-
rzyszen.

24. Gromadzenie srodkow materialnych i niematerialnych na finansowanie realizacji celéw statuto-
wych.

25. Promowanie sponsorow i darczyncow Towarzystwa.

26. Gromadzenie literatury i informacji w dziedzinie rozwoju kultury muzyczne;j.

Rozdzial 111

Czlonkowie Towarzystwa ich prawa i obowiazki
§10

Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

1. Cztonkéw zwyczajnych.
2. Czlonkéw wspierajacych.
3. Czlonkéw honorowych.



§11

Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztlonkiem wspierajacym Towarzystwa.

§ 12

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba posiadajaca petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
wyrazajacy che¢ przynaleznosci i1 dzialania w ramach Towarzystwa, akceptujacy jego statutowe
cele.
Czlonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Towarzystwa w oparciu o zlozong pisemna deklaracje¢
czlonkowska i optacong sktadke¢ cztonkowska.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie poézniej niz w ciggu dwoch
miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.

§13
Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Towarzystwa.
Czlonkiem wspierajgcym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu
Towarzystwa.
Formg i rodzaj wspierania Towarzystwa cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem Towarzy-
stwa.

§14

. Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w

dziatalno$¢ 1 rozwoj Towarzystwa.
Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Zarzad.

§ 15

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

o vk WNR

Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Towarzystwa.

Udzialu w obradach Walnego Zgromadzenia Towarzystwa z glosem stanowigcym.
Korzystania z dorobku 1 wszelkich form dzialalno$ci Towarzystwa.

Udzialu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo.
Zglaszania wnioskow 1 postulatow co do dziatalnosci Towarzystwa.

Udzialu w zebraniach zarzadu z glosem doradczym na zaproszenie zarzadu.

§16

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.
2.
3.

Brania udzialu w dziatalno$ci Towarzystwa 1 w realizacji jego celow.
Uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw.
Przestrzegania statutu 1 uchwat witadz Towarzystwa.



4. Regularnego optacania sktadek do 31.03. kazdego roku w stawce przyjetej przez Walne Zgroma-
dzenie Cztonkéw Towarzystwa.

§17

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow z gtosem doradczym, poza tym posiadaja takie
prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§18

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen, przestrzega-
nia Statutu oraz uchwatl wladz Towarzystwa.

§19
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§20
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Towarzystwa ztozonej na rece Zarzadu.
Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
3. Skreslenia z listy cztonkoéw Towarzystwa na podstawie uchwaty zarzadu w razie utraty praw
obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
4. Wykluczenia cztonka z Towarzystwa przez Zarzad z powodu:
e nie przestrzegania przez cztonka postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Towarzy-
stwa.
e notorycznego nie brania udziatu w pracach Towarzystwa;
e 7z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobo-
wigzan przez okres jednego roku;
e dziatania na szkode Towarzystwa.
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§21

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Towarzystwie przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty powiadomienia. Odwotanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 22

Zarzad Towarzystwa jest zobowigzany do zawiadomienia cztonka o skresleniu podajac przyczyny
skreslenia, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14
dni, od daty dorgczenia stosownej uchwaty.



Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§23
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 24

1. Czlonkowie wladz Towarzystwa petnig swoje funkcje spotecznie.

2. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa (Zarzadu, Komisji Rewizyjnej) trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig gtoséw (to jest 50%+1 glos ‘za” w obec-
nosci minimum potowy liczby Cztonkow).

3. Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadaja zwykta wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania i odbywajg si¢ w trybie jawnym.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Towarzystwa w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wtadz jest uzupeiniany sposroéd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzy-
skanych gltoséw. Uzupehienie sktadu wladz przeprowadza sig, jezeli do konca kadencji pozostato
wiecej niz 6 miesiecy, zwykla wiekszoscig glosoéw.

Walne Zebranie Czlonkéow
§25

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkow co najmniej
na 14 dni przed terminem zebrania pocztg e-mail badz poczta tradycyjna.

3. Walne Zebranie wybiera Prezesa oraz — bez okres$lania ich funkcji, pozostatych cztonkéw Zarzadu.

4. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia gltoséw przy
obecnosci co najmniej potlowy ogolnej liczby cztonkow.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1. uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3. uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,



6
7.
8
9.
10

. udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,
. wybor cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

. uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie powotywania do dziatania innych organizacji,

. podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkoéw Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw Stowarzyszenia na dziatalnos$¢ Zarzadu.

Zarzad Towarzystwa

§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

ol B AN LI I A S

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Kierowanie caloksztattem dziatalnos$ci Towarzystwa.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

Zwotywanie Walnego Zebrania 1 sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci za miniong kadencje.
Ustalanie budzetu Towarzystwa i zarzadzanie majatkiem.

Wystepowanie z wnioskiem o nadanie honorowego cztonkostwa.

Sporzadzanie i przekazywanie do zatwierdzenia Komisji Rewizyjnej rocznych sprawozdan ze
swojej dziatalnosci 1 dziatalnosci finansowej Towarzystwa.

Ustalanie regulaminu pracy Zarzadu.

Podejmowanie uchwat w sprawach Towarzystwa nie zastrzezonych do kompetencji innych orga-
now.

Organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Okreslanie szczegdlowych kierunkéw dziatania.

Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j.

Ustalenie wzorow pieczeci i logo.

Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy cztonkami Towarzystwa.

§ 28



1. Zarzad sklada si¢ z 2-5 cztonkow, w tym Prezesa, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarza oraz cztonek.

2. Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika czlonkowie Zarzadu wybierajg sposrod siebie na
pierwszym posiedzeniu Zarzagdu po Walnym Zebraniu na ktérym zostali wybrani na cztonkow Za-
rzadu.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
4. Utrata mandatu cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji nastgpuje w przypadku:

e odwotania na mocy uchwaty Walnego Zebrania;
e zrzeczenia si¢ mandatu cztonka Zarzadu;
e ustania cztonkostwa Towarzystwa.

5. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba begdaca cztonkiem Zarzadu.
6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesigcy.

7. Do reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz upowaznieni sg Prezes Zarzadu lub Wiceprezes. Do
zaciggania zobowigzan finansowych i majatkowych upowaznieni sg facznie Prezes Zarzadu i Skarbnik
lub Wiceprezes 1 Skarbnik.

8. Zarzad do prowadzenia spraw Towarzystwa moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow.
9. Zarzad moze powotywac swych pelnomocnikéw do specjalnych zadan.

10. Cztonkowie Zarzadu moga dobrowolnie ustapic¢ z petnionej przez siebie funkcji. Wniosek o usta-
pienie musi przyjac Prezes Zarzadu.

11. Wniosek Prezesa Zarzadu o ustgpienie przyjmuje Zarzad Towarzystwa.

12. Wyboru nowego prezesa Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Towarzystwa zgodnie z paragrafem
24 ust 4 Statutu.

13. Zarzad poprzedniej kadencji dziata do chwili ukonstytuowania si¢ nowego Zarzadu.

14. Cztonkowie Zarzadu poprzedniej kadencji moga by¢ wybrani na kolejng kadencj¢ oraz petic te
same funkcje.

§29

W przypadku skreslenia, rezygnacji lub §mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, sktad osobowy
Zarzadu jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie glosowania przez Walne Zebrania Cztonkéw na
nieobsadzone stanowisko.

Komisja Rewizyjna
§ 30

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna liczy od 2 do 4 osob.



3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wybrany sposrod cztonkéw Komisji w gtosowaniu jaw-
nym.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi w sto-
sunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia i nie byli skazani prawo-
mocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

6. Posiedzenie Komisji nalezy zwota¢ takze na wniosek Zarzadu w terminie 14 dni od daty otrzymania
whniosku.

7. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§31

W przypadku skreslenia, rezygnacji lub §mierci cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w trak-
cie kadencji, sktad osobowy Komisji Rewizyjnej jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie gltoso-
wania przez Walne Zebrania Cztonkéw na nieobsadzone stanowisko.

§ 32
Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Nadzorowanie dziatalno$ci Zarzadu.
2. Przeprowadzanie szczegotowej kontroli dziatan zarzadu
3. Ocena pracy Zarzadu, w tym odpowiedzialnos¢ za poprawnos¢ sprawozdania finansowego wyni-
kajaca z ustawy o rachunkowosci.
4. Skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci Zarzadu Towa-
rzystwa.
5. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
6. Wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu w razie jego bezczyn-
nosci.
7. Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
Rozdzial V
Majatek i Fundusze Towarzystwa
§33
Srodki na dzialalno$é¢ Stowarzyszenia pochodza z:
a) dotacji budzetowych i pozabudzetowych,

b) subwencji,



c¢) darowizn,
d) spadkow oraz zapisow,
e) inne wptywy.
§ 34

Srodki pieni¢zne przechowywane sg na rachunku bankowym, a $rodki rzeczowe w siedzibie Stowa-
rzyszenia.

§ 35

1. Ewentualne zyski, wynikajace z dziatalno$ci Stowarzyszenia, moga by¢ uzyte tylko w ramach dzia-
talnosci statutowe;.

2.Czlonkowie Stowarzyszenia nie uczestnicza w zyskach.
§ 36
1. Funduszami i majatkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad .

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest
Prezes stowarzyszenia i Skarbnik lub Wiceprezes 1 Skarbnik.

3.Stowarzyszenie moze zaklada¢ odrgbne Fundusze celowe, na ktore przekazywane beda srodki po-
chodzace od sponsorow oraz z ktorych skiadniki majgtkowe beda przeznaczane na cele wskazane
przez tych sponsorow.

§ 37

1.Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Towarzystwo lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do:

a)cztonkow Stowarzyszenia i jego organdw,
b)pracownikow Stowarzyszenia,

c)matzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,krewnych lub powi-
nowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d)osob zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
§38

1. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa w § 37 ust. 1 pkt
a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich.

2.Zabronione jest wykorzystywanie majatku Towarzystwa na rzecz osob, o ktérych mowa w § 37 ust.
1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpo-
srednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.
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3.Zabronione jest kupowanie przez Towarzystwo na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od
podmiotow, w ktorych uczestniczg osoby wymienione w ust. § 37 ust.1 pkt a) 1 b) oraz od oséb, o
ktorych mowa w ust. 1 pktc)id).

§39
1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach 1 w zakresie stuzgcym
realizacji jego celow statutowych.
2.0 podjeciu i1 zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje
Walne Zebranie Cztonkow.

Sposéb Reprezentacji
§ 40

1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych Towarzystwa oraz pod-
pisywania umow o zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwoch cztonkow Za-
rzadu — Prezes 1 Skarbnik.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentoéw wymagany jest podpis Prezesa i Skarbnika lub Wicepre-
zesa 1 Skarbnika.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 41
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa przez Walne
Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej po-
towy uprawnionych do glosowania.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Towarzystwa mogg by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Towarzystwo uzyskuje osobowo$¢ prawng 1 moze rozpocza¢ dziatalnos¢ z chwilg wpisania do Kra-
jowego Rejestru Sadowego.
4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob prze-
prowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
5. Likwidatorami Towarzystwa sg cztonkowie Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania
Czlonkéw nie postanowi inaczej.
6. Obowiazki likwidatora okre$la ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.
7. O zmianach w Statucie Zarzad Towarzystwa zawiadamia Sad Rejestrowy.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 42

1. Niniejszy Statut przyjeto w dniu 24.09.2020 r. Uchwalg Nr 9/2020 Walnego Zebrania Cztonkéw

Stubickiego Towarzystwa Muzycznego.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca od dnia jego zarejestrowania w Krajowym

Rejestrze Sadowym.
3. Traci moc Statut Towarzystwa zatwierdzony po zmianach w dniu 13.09.2007 r.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o Stowa-
rzyszeniach (Dz.U.z2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

Stubice, 24.09.2020 r.

Urszula Timofiejczyk Barbara Weiser-Lada

(Skarbnik STM) (Prezes STM)
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